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Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н 
«Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты 

и смывающими средствами»

Начало действия ПРАВИЛ

с 01.09.2023
Единовременный переход 

отменил два Приказа



Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н 
«Об утверждении Единых типовых норм выдачи СИЗ и смывающих средств»

Действует начиная 

с 01 сентября 2023г.

Отмена ТОН 

24:00 31 декабря 2024г.

Что должно быть сделано?

1. Проведена оценка профессиональных рисков (ОПР)

2. Доработаны результаты ОПР для выбора СИЗ

3. Проработаны мероприятия в СУОТ

4. Разработаны и утверждены ЛНА Нормы 

5. «Личные карточки» переоформлены с учетом новых 

требований

6. Выданы СИЗ с учетом новых Норм

7. Работники должны быть ознакомлены и обучены 

применению СИЗ согласно Норм
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Что делать если….

В ЕТН нет нужной профессии? СИЗ выдаются по Приложениям № 2 и 3, с учетом 

результатов полученных при ОПР, СОУТ, а также ПОТ

В ЕТН по профессии часть 

СИЗ, кажутся избыточными?

СИЗ выдаваемые по Приложению № 1 являются 

гарантированным минимумом, сокращения не допустимы

По Приложению 1 и рискам 

(Приложению 2) нужно выдать 

одни и те же СИЗ?

Количества выдаваемых СИЗ не суммируются. В нормах 

напротив количества СИЗ указываются несколько 

оснований для их выдачи

Вместо классов защиты СИЗ в 

Нормах указаны классы рисков 

из ТР ТС 019/2011?

Срочно пересматривать Нормы, так как классы рисков   

(1 класс – вредные факторы, 2 класс – опасные факторы) 

не эквивалентны классам защиты СИЗ
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Что можно сделать не так?

Указать конструкцию СИЗ 

через «или»

Нормы должны содержать информацию о конкретной 

конструкции СИЗ

Указать вместо страховочной 

системы от падения с высоты 

только страховочную привязь

Для остановки падения используются страховочные 

системы из привязи, соединительных элементов 

(карабинов), стропов и анкеров

Установить нормативный срок 

эксплуатации СИЗ рабочему 

персоналу на срок больше, 

чем в ЕТН

Нормативный срок эксплуатации СИЗ устанавливается, 

равным ЕТН, за исключением ИТР
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Как исправить Нормы, если обнаружили неточность или нужно дополнить информацию?

Как часто разрешено 

пересматривать Нормы? 

Периодичность не установлена, но работодатель вправе 

менять Нормы с той периодичностью, которая необходима 

для обеспечения безопасных условий проведения работ   

Что делать если нужно внести 

в Нормы единую правку?
Оформите такие изменения Приложением к Приказу, 

утверждающими Нормы

По факту получения 

микротравмы зафиксирована 

«новая» опасность, нужно 

изменить перечень выданных 

СИЗ.

Если СИЗ не выдавалось ранее, то включайте его в 

Нормы. 

Если СИЗ выдано, но в нем нет нужной защиты или не 

соответствует класс защиты, то СИЗ  возвращается и 

заменяется на новое
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Если еще не преступали к разработке Норм….

Актуализировать штатное расписание 

Актуализировать должностные инструкции

Оценить полноту и корректность СОУТ

Оценить актуальность и полноту ОПР

Доработать ОПР на предмет замеров для выбора СИЗ

Актуализировать СУОТ

Утвердить Нормы локальным нормативным актом



Актуализировать штатное расписание 
Если еще не преступали к разработке Норм….

Приведите штатное расписание по рабочему персоналу в соответствие 

с Приложением № 1

Это обеспечит минимальный перечень СИЗ, который нужно дополнить 

конструкцией, классами защиты, описанием необходимых материалов

Отдельно рассмотрите ИТР и офисных работников

Им можно выдавать только необходимые СИЗ со сроком эксплуатации 

до 2-4 лет или не выдавать совсем, если идентифицированные 

опасности не приводят к высоким рискам



Актуализировать должностные инструкции 
Если еще не преступали к разработке Норм….

Так как часть СИЗ (СИЗ от падения с высоты, СИЗ для защиты от 

пониженных температур, экзоскелеты) могут быть выданы только по 

Приложению № 2, соответствующие обязанности должны быть 

включены в должностные инструкции

Особое внимание уделите продолжительности и периодичности работ, 

связанных с воздействием вредных и опасных производственных 

факторов, так как от этого может зависеть количество СИЗ, 

предусмотренное к выдаче



Оценить полноту и корректность СОУТ 
Если еще не преступали к разработке Норм….

Для выбора некоторых СИЗ потребуются данные из СОУТ

Например:

Уровень шума – выбор СИЗ органа слуха, где предусмотрена защита до 35 Дб

Уровень запыленности – выбор одежды и СИЗОД от пыли (аэрозолей)

Уровень освещенности – выбор СИЗ глаз



Оценить актуальность и полноту ОПР 
Если еще не преступали к разработке Норм….

В Приложении № 2 ЕТН список опасностей и опасных событий открытый, но 

чтобы перейти к Нормам нужны детализирующие параметры

Оценить риск падения 

предметов с высоты, 

их габариты, массу

Зафиксировать уровень, 

периодичность, локации 

с повышенным уровнем 

шума 

Оценить характер рисков: 

механические, химические,  

электрические, их характер 

и интенсивность



Актуализировать СУОТ 
Если еще не преступали к разработке Норм….

Найти решения для снижения уровня риска, в том числе:

Внедрение систем автоматического и дистанционного

управления регулирования производственным

оборудованием, технологическими процессами

Устройство ограждений производственного оборудования от 

движущихся частей, фиксаторов, блокировок

Модернизация средств коллективной защиты работников

Автоматизация контроля уровней опасных и вредных

производственных факторов на рабочих местах.



Утвердить Нормы локальным нормативным актом…. 

Утвердить Нормы локальным нормативным актом

Утвердить порядок пересмотра и актуализации Норм

Установить ответственных за соблюдением процедур со 

стороны различных структур

Провести закупки СИЗ и обучение применению СИЗ, 

которые не выдавались персоналу ранее



Спасибо за внимание!


